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Einleitung 
Wer wir sind

Das FTLG Network ist ein gemeinnütziges Berufsnetzwerk, das im Ausland
ausgebildete Juristen in Deutschland durch integrative Programme, Kompetenzaufbau,
Interessenvertretung und digitale Initiativen unterstützt. Im Einklang mit unseren Zielen
befähigen wir internationale Juristen, sich in die deutsche Rechtslandschaft zu
integrieren, einen Beitrag zu leisten und sich
dort erfolgreich zu entfalten.
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FTLG ist ein berufliches Netzwerk und soziales Unternehmen für Juristen, die ihre
Qualifikation außerhalb Deutschlands erworben haben. FTLG wurde im Jahr 2025 als
Gemeinschaft für im Ausland ausgebildete Juristen gegründet, die heute in
Deutschland leben, studieren oder arbeiten.



Mission & Vision.

Durch Networking, Beratung und politische Interessenvertretung eine Brücke für
im Ausland ausgebildete Juristen zu schlagen, die in das deutsche
Rechtssystem eintreten. Wir streben eine Zukunft an, in der globale juristische
Talente in Deutschland voll anerkannt, unterstützt und gefördert werden.

Wir glauben, dass internationale juristische Talente die nationalen
Rechtssysteme bereichern und die Rechtsstaatlichkeit über Grenzen hinweg
stärken.

MISSION

Eine Zukunft, in der international ausgebildete Juristen vollständig in die
deutsche Rechtsbranche integriert sind, für ihre Fähigkeiten und Qualifikationen
anerkannt werden und die Möglichkeit erhalten, sich ohne systemische
Hindernisse zu entfalten.

VISION
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Wichtige Programme
und Angebote

Wir bringen im Ausland ausgebildete
Juristen mit erfahrenen Juristen zusammen,
die sie bei der beruflichen
Weiterentwicklung, der Orientierung
im deutschen Rechtssystem und dem
Aufbau von beruflichem Selbstvertrauen
unterstützen. Die Mentoring-Beziehungen
sind individuell, vertraulich und auf die Ziele
der Mentees zugeschnitten.
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Mentorship1.
Unsere Berater bieten Einzelgespräche
an, die den Mitgliedern helfen,
Zulassungswege, Möglichkeiten der
beruflichen Anerkennung und die
Karriereplanung. Diese Beratungen liefern
individuelle Wegweiser für die erfolgreiche
Orientierung im deutschen Rechtssystem
und auf dem Arbeitsmarkt.

Integrationsberatung2.



Wichtige Programme
und Angebote
Wir veranstalten monatliche Peer-Meetups,
professionelle Webinare,
Präsenzveranstaltungen wie die Flaggschiff-
Veranstaltung „Legal Lounge“ (Konferenz)
sowie speziell zusammengestellte Programme
mit unseren Unternehmenspartnern. Diese
Veranstaltungen bieten wertvolle Networking-
Möglichkeiten, Zugang zu
Vordenkern und ein Gefühl der Zugehörigkeit
zu einer wachsenden internationalen
Rechtsgemeinschaft.
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Gemeinschaft & Veranstaltungen3. 
Dieses praxisorientierte Sprachprogramm
konzentriert sich auf wichtige juristische
Fachbegriffe, das Verfassen von
Rechtstexten sowie auf
Kommunikationssituationen, die für die
deutsche Rechtspraxis relevant sind. Es soll,
Anwälten und Anwältinnen dabei helfen, das
sprachliche Selbstvertrauen aufzubauen, das
für Zulassungsprüfungen,
Vorstellungsgespräche und die tägliche Arbeit
in Kanzleien oder vor Gericht erforderlich ist.

Legal German Bootcamp4.



Wichtige Programme
und Angebote

„Find a Firm“ ist das Anwaltsverzeichnis von FTLG, das eine Liste von Einzelanwälten
und Kanzleien enthält, die in Ländern außerhalb Deutschlands zugelassen sind. Es soll
den Zugang zu qualifizierte, im Ausland ausgebildete und in mehreren
Rechtsordnungen tätige Juristen, die Privatpersonen, Unternehmen und Institutionen
mit vertrauenswürdiger grenzüberschreitender Rechtskompetenz zusammenbringen,
die Sichtbarkeit der Fachleute verbessern und nachhaltige, ethische und inklusive
Geschäftsmöglichkeiten fördern.
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Verzeichnis „Find a Firm“5.



Wichtige Programme
und Angebote
Die Organisation arbeitet aktiv mit politischen Entscheidungsträgern zusammen, um
Reformen im deutschen Zulassungsverfahren voranzutreiben, mit dem Ziel, einen leichter
zugänglichen und optimierten Weg für im Ausland ausgebildete Juristen zu schaffen. Die
Lobbyarbeit der FTLG hat zu den laufenden Diskussionen beigetragen
darum, wie die komplexen bürokratischen Hürden vereinfacht werden können, mit denen im
Ausland ausgebildete Juristen oft konfrontiert sind, wenn sie sich für die Zulassung zur
Anwaltschaft in Deutschland bewerben. Durch ihr Engagement für Veränderungen setzt
sich die FTLG für eine Zukunft ein, in der im Ausland ausgebildete Juristen einen
bedeutenderen Beitrag zur Vielfalt der deutschen Rechtsbranche leisten und das
Rechtssystem des Landes mit ihren vielfältigen Erfahrungen und ihrem Fachwissen
bereichern können.
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Einsatz für politische Veränderungen6. 



ZUGANG ZU EINEM
VIELFÄLTIGEN POOL

AN JURISTISCHEN
TALENTEN

Nutzen Sie ein wachsendes Netzwerk
mehrsprachiger, international

ausgebildeter Juristen, von denen viele
grenzüberschreitende Erfahrung, kulturelle

Kompetenz und einzigartige juristische
Fachkenntnisse mitbringen. Partner

profitieren von frühzeitigem Zugang zu
Juristen, die bereit sind, einen sinnvollen
Beitrag zu vielfältigen Rechtsteams und

globalen Projekten zu leisten.

Zeigen Sie das Engagement Ihres
Unternehmens für Vielfalt, Innovation

und juristische Exzellenz, indem Sie an
hochkarätigen Veranstaltungen wie

unserer „Legal Lounge“-Reihe,
Fachrunden und ausgewählten

Webinaren teilnehmen. Sponsoren
können auch als Referenten oder

Vordenker eingeladen werden.

ABSTIMMUNG MIT
CSR UND INKLUSION

Schließen Sie sich einer
missionsorientierten Initiative an, die
SDGs wie „Weniger Ungleichheiten“

(SDG 10) und „Menschenwürdige
Arbeit und Wirtschaftswachstum“ (SDG
8) unterstützt. Durch die Unterstützung

von FTLG demonstriert Ihre
Organisation Führungsstärke

beim Aufbau eines faireren und
inklusiveren Rechtsbranche. 

GEMEINSAME
ENTWICKLUNG

VON WIRKSAMEN
RECHTSPROGRAMMEN
Arbeiten Sie mit FTLG zusammen, um

Mentorenprogramme, Schulungsmodule
oder auf Vielfalt ausgerichtete Initiativen zu

entwickeln, die auf gemeinsame Ziele
zugeschnitten sind. Von Marken Workshops

bis hin zum Sponsoring von Bootcamps
arbeiten wir eng mit Partnern zusammen,

um messbare, auf unsere Mission
abgestimmte Ergebnisse zu erzielen..
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Möglichkeiten für
strategische Partnerschaften
FTLG ist offen für strategische Partnerschaften, die mit unserer Mission im Einklang stehen,
im Ausland ausgebildete ausgebildete Juristen und die Inklusion innerhalb des deutschen
Rechtswesens zu stärken. Wir begrüßen Kooperationen, die verschiedene Bereiche der
Rechtslandschaft miteinander verbinden und sinnvolle berufliche Perspektiven schaffen. Auf
der Grundlage gemeinsamer Werte und gegenseitiger Synergieeffekte arbeiten wir mit
Partnern zusammen, um gemeinsam Programme, Plattformen und Initiativen zu entwickeln,
die einen nachhaltigen Wandel vorantreiben. Wir laden Organisationen ein, Möglichkeiten für
eine Partnerschaft mit uns zu erkunden.

SICHTBARKEIT FÜR
FÜHRUNGSKRÄFTE BEI

FTLG VERANSTALTUNGEN

https://www.bmz.de/de/agenda-2030/sdg-10
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